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Status

Wynik 2021 2021 Wysokie zaangazowanie pracownikow
budujemy poprzez wtaczajaca kulture
Top 25% najlepszych pracodawcéw 34% ) rowny?h szans. Oferujemy wybor
wg badania Instytutu Gallupa do 2025 . +3pp vs. 2020 szkolen dostosowany do potrzeb,
wprowadzilismy Polityke Réwnosci
Wzrost NPS pracownikéw do 65 pkt do 2025 . 59 pkt ) promujaca otwartos¢ na réznorodnose,
*1pktvs. 2020 podjelismy decyzje o walidacji poziomu
23 godzin szkoleniowych dla kazdego 22 godziny °® Vs{ynagrfadzen W podziale na pte.c przez
pracownika w roku do 2023 r. +2 vs 2020 niezaleznego audytora. Podwyzszony
wskaznik rotacji wynika gtownie
Spadek wskaznika rotacji pracownikow 16,2% o z dobrowolnych odej$¢ pracownikéw
do10% do 2025 +4.4pp vs. 2020 centrow logistycznych oraz
- . dynamicznej sytuacji na rynku pracy.
. ) _ Etap ilosciowy ukonczony,
géyzsggglf certyfikatu EQUAL-SALARY uzyskanie certyfikacji ) Wdrozylismy dziatania majgce na celu
) zaplanowane na 2022 rok redukcje tego wskaznika i w 2022 roku
Utrzymanie oceny pracodawcy rowno 8.7 pkt obserwujemy stabilizacjg trendu.
traktujgcego swoich pracownikéw na ' o
poziomie 8 pkt do 2023 r. *0.6 pkt vs. 2020
Utrzymanie oceny pracodawcy otwartego
7. S ] 9.1 pkt
na roznorodnos¢ i z wtaczajgca kulturg +0.4 pkt vs. 2020 )
organizacyjna na poziomie 8 pkt do 2023 r. “P ’
Wynik 2021 Spatus Wdrozylismy Kodeks Etyki
i Postepowania dla Pracownikéw oraz
100% pracownikéw przeszkolonych z etyki 77% przeszkolilismy z jego zakresu
do 2025 . Wdrozony Kodeks Y 77% pracownikow.
. Obecnie szkolenie jest obowigzkowym
100% partnerow bi h h Wdrozony Kodeks .
o partnerow biznesowych zapoznanyc Postepowania dla Partnerow ) elementem planu szkoleniowego na
z Kodeksem Postepowania do 2025 - Biznesowych 2022 rok, podobnie jak szkolenie
c i ESG e . Prace nad rozwigzaniami dla w zakresie cyberbezpieczenstwa.
ZYnnixi we wszystrich naszyc poszczegoblnych obszaréw 0 Wdrozyliémy Kodeks Postgpowania dla
kluczowych decyzjach i inwestycjach do 2025 . ; , . .
decyzyjnych. Partnerow Biznesowych. Rozpoczelismy
100% zgodnosci wewnetrznych polityk s . z nimi dialog majgcy na celu zapoznanie
- S ; tworzenie radaru . . .
z prawem i regulacjami zwigzanymi z leai . () ich zwymogami Kodeksu. Pracujemy
S egislacyjnego e BN
zagadnieniami ESG do 2023 1. nad okresleniem zestawu wskaznikow
Przynajmniej 12 spotkan Zarzadu w ciagu 13 spotkan do oceny wptywu kluczowych decyszji
roku, podczas ktérych omawiane sg kwestie +2vs 2020 =) i inwestycji na kierunek
zwigzane z ESG do 2023 . ’ . . .
zZrownowazonego rozwoju obrany przez
100% pracownikow przeszkolonych w 75% organizacje
zakresie cyberbezpieczenstwa do 2023 r. +57pp vs. 2020 °
Zdefiniowane kryteria ESG dla naszych Zderlzr;i:::;ise L;gtrs:rzw' 0
dostawcow do 2023 r. P nad sy -
zapewnienia zgodnosci
. Status . .
Wynik 2021 2021 Po raz drugi raportujemy nasz
postep zwigzany z realizacjg Strategii
Raportowanie zewnetrzne wedtug Raport ESG i raport Odpowiedzialnosci oraz planem
najlepszych praktyk i standardow klimatyczny za 2020 i 2021 r. e dekarbonizacyjnym. Dla zwigkszenia
) wiarygodnosci w oczach interesariuszy
Prace nad przygotowaniem L )
Raportowanie w sposéb zintegrowany pierwszego raportu o poddalismy go zewnetrznej
zintegrowanego weryfikacji przez niezaleznego
audytora. Kontynuowalismy takze
Kontynuacja certyfikacji EcoVadis Platynowy medal EcoVadis o proces certyfikacji z EcoVadis, gdzie
po efektywnym wdrozeniu planu
Regularne poddawanie sie zewnetrznej Weryfikacja raportu ESG ® remediacji uzyskalismy najwyzsze

weryfikacji wybranych kwestii ESG

przez niezaleznego audytora

Oznaczenia: O nie zrealizowano zatozen na 2021 r.

0 czesciowo zrealizowano zatozenia na 2021 .

- platynowe wyrdznienie.

@ zrealizowano zatozenia na 2021 T




