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PRZEDMIOT

Celem Polityki jest zapewnianie przestrzegania przez Partnerédw Biznesowych
praw cztowieka zgodnie z przyjetymi miedzynarodowymi standardami, w tym
Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka, Konwencjami Miedzynarodowej

Organizacji Pracy oraz innych istotnych uméw miedzynarodowych.
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I. Wstep

Zobowigzujemy naszych partneréw biznesowych do przestrzegania praw cztowieka zgodnie
z przyjetymi miedzynarodowymi standardami, w tym Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka,
Konwencjami Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy oraz innych istotnych umoéw miedzynarodowych.
JesteSmy sSwiadomi odpowiedzialnosSci za przestrzeganie praw cztowieka we wszystkich aspektach
naszej dziatalnosci, zaréwno w odniesieniu do naszych pracownikéw, wspotpracownikéw,
jaki partnerow biznesowych.

Il. Zakres

Niniejsza Polityka Praw Cztowieka dotyczy wszystkich operacji wykonywanych przez Zabka Polska,
nasze spotki zalezne oraz naszych Partneréw biznesowych.

lll. Zobowigzania
Zapewniamy i oczekujemy od naszych Partnerdw biznesowych, aby:

1. Przeciwdziatanie handlowi ludZmi: Partnerzy biznesowi potepiajg wszelkie formy handlu
ludZzmi i zobowigzujg sie do przeciwdziatania temu zjawisku w swojej dziatalnosci oraz
w tancuchu dostaw.

2. Pracadzieci: Partnerzy biznesowi przestrzegajg zasad zakazujgcych pracy dzieci i zobowigzuje
sie do niezatrudniania osdb ponizej okreslonego przez prawo wieku zatrudnienia oraz do
wspotpracy tylko z takimi dostawcami i partnerami, ktdrzy przestrzegajg tych samych zasad.

3. Zmuszanie do pracy: Partnerzy biznesowi sprzeciwiajg sie wszelkim formom przymusowej lub
obowigzkowej pracy i zobowigzuje sie do zapewnienia, ze wszyscy pracownicy sg zatrudniani
dobrowolnie oraz majg prawo do rezygnacji z pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Dyskryminacja: Partnerzy biznesowi dgzg do zapewnienia réwnosci szans i przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skdry, pte¢, orientacje seksualng,
wiek, wyznanie, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, stan cywilny,
przekonania polityczne lub jakikolwiek inny status chroniony przez prawo.

5. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do sporow zbiorowych: Partnerzy biznesowi szanujg prawo
pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie, w tym do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw
zawodowych oraz do prowadzenia negocjacji zbiorowych i sporéw zbiorowych zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

6. Rowne wynagradzanie: Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do zapewnienia réwnego
wynagradzania za prace o réwnowaznej wartosci, bez wzgledu na pteé, rase, wiek,
niepetnosprawnosé, orientacje seksualng czy jakikolwiek inny czynnik dyskryminujacy.

IV. Wspodtpraca z dostawcami i partnerami biznesowymi

Oczekujemy, ze wszyscy nasi dostawcy i Partnerzy biznesowi bedg przestrzegac niniejszej Polityki Praw
Cztowieka dla Partneréw Biznesowych oraz zobowigzujg sie do monitorowania dziatan w celu
zapewnienia zgodnosci z okreslonymi w niniejszej Polityce wartosciami i standardami.
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V. Monitorowanie i egzekwowanie

Partnerzy biznesowi bedg monitorowaé przestrzeganie niniejszej Polityki Praw Cztowieka dla
Partneréw Biznesowych oraz podejmowac wszelkie niezbedne kroki w celu jej egzekwowania. Naszym
celem jest zapewnienie, ze wszyscy pracownicy, dostawcy i partnerzy biznesowi bedg przestrzegac
zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Polityki oraz utrzymanie wysokich standardow etycznych
i ochrony praw cztowieka. Oczekujemy od naszych Partneréw biznesowych, aby:

Monitorowanie.

1. Audyty i kontrole: Partnerzy biznesowi regularnie przeprowadzajg audyty i kontrole
wewnetrzne oraz zewnetrzne, aby ocenié¢ poziom przestrzegania praw cztowieka wewnatrz
organizacji. .

2. Szkolenia i Swiadomosé: Partnerzy biznesowi organizujg niezbedne szkolenia  dla
pracownikéw na wszystkich szczeblach organizacji, aby zwiekszy¢ sSwiadomos¢ na temat praw
cztowieka, zobowigzan oraz odpowiedzialnosci kazdego pracownika za ich przestrzeganie.
Szkolenia obejmujg takze informacje na temat procedur zgtaszania naruszen oraz dostepnych
Srodkéw naprawczych.

3. Kanaty zgtaszania: Partnerzy biznesowi utworzyli dedykowane kanaty zgtaszania naruszen w
tym praw cztowieka np. takie jak linia telefoniczna, e-mail lub anonimowy system zgtoszen
online, gdzie mozna zgtasza¢ wszelkie nieprawidtowosci lub naruszenia bez obawy przed
represjami.

4. Ujawnienia zewnetrzne: Partnerzy biznesowy nie zakazywali swoim pracownikom,
dostawcom i partnerom biznesowym dokonywania zgtoszen potencjalnych naruszen w formie
ujawnien zewnetrznych, w tym poprzez Zielong Linie (platforma Whistle B) do Zabka Polska
sp. z 0.0., ktéra to w takiej sytuacji bedzie mogta domagac sie od Partnera biznesowego zajecia
stanowiska w zakresie zgtoszonej nieprawidtowosci.

Egzekwowanie.

1. Reagowanie na naruszenia: W przypadku stwierdzenia naruszenia Polityki Praw Cztowieka,
Partnerzy biznesowi podejma natychmiastowe dziatania, aby zidentyfikowac przyczyny
naruszenia, zastosowa¢ odpowiednie srodki naprawcze oraz zapobiec powtdrzeniu sie
podobnych sytuacji w przysztosci.

2. Srodki naprawcze: Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do stosowania odpowiednich érodkéw
naprawczych w przypadku stwierdzenia naruszenia okre$lonych zasad. Srodki te moga
obejmowaé, ale nie ograniczajg sie w tym zakresie, do korekty praktyk pracy, wprowadzenia
programow szkoleniowych, wdrozenia planéw poprawy, zmian w tfancuchu dostaw lub,
w skrajnych przypadkach, rozwigzania umowy z dostawcg lub partnerem biznesowym.

3. Odpowiedzialnosé i konsekwencje: Partnerzy biznesowi i Zabka Polska sp. z o.0. traktuja
wszelkie naruszenia praw cztowieka powaznie i bedg egzekwowac odpowiedzialnos¢ za takie
naruszenia wedle $rodkéw prawem przewidzianych. W zaleznosci od charakteru i skali
naruszenia, konsekwencje mogg obejmowacé dyscyplinarne $rodki wobec pracownikow,
wtacznie z zawieszeniem, rozwigzaniem/wypowiedzeniem umowy lub odpowiedzialnoscig
prawng, oraz do zaprzestania wspodtpracy z danym dostawcg lub partnerem biznesowym.
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VI. Przeglad i aktualizacja

Zabka Polska sp. z 0.0. bedzie regularnie przeglada¢ i aktualizowaé te zasady monitorowania i
egzekwowania, aby zapewnic ich skuteczno$¢ oraz dostosowanie do zmieniajgcych sie standardéw i
praktyk w dziedzinie praw cztowieka. Wszelkie zmiany w zasadach bedg komunikowane odbiorcom
niniejszej Polityki.
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