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Celem Polityki jest zapewnienie przestrzegania przez pracownikow i
wspotpracownikdw  Spotki  praw  cztowieka  zgodnie z  przyjetymi
miedzynarodowymi standardami, w tym Powszechng Deklaracja Praw
Cztowieka, Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz innych

istotnych umoéw miedzynarodowych.
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POLITYKA PRAW CZtOWIEKA

WPROWADZENIE

Niniejsza Polityka opisuje podstawowe zasady zachowan oraz dziatah zwigzanych z prawami cztowieka.
Dokument ten pozostaje w zgodzie z Zasadami United Nations Global Compact, wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i praw cztowieka, a takze uwzglednia zapisy Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci, Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji pracy, Deklaracji Pekinskiej zwigzanej z prawami kobiet oraz Konwencgji
ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami. Przestrzeganie powyzszych zasad oznacza, ze
doktadamy nalezytej starannosci, zeby postepowac w sposdb wspierajacy prawa cztowieka.

Polityka dotyczy wszystkich pracowniczek, pracownikow, dyrektorek, dyrektorow, cztonkin i cztonkéw
zarzadow oraz rad nadzorczych petnigcych funkcje w Zabka Polska sp. z 0.0. (“Spétka”), oraz pozostatych
interesariuszy i interesariuszek, w szczegdlnosci statych wspotpracowniczek, wspétpracownikow.,.
Bedziemy réwniez propagowac zasady okreslone w tej Polityce ws$rdd naszych partnerek i parterow
biznesowych m.in. poprzez zasady opisane w dokumentach Kodeksie Postepowania dla Partnerow
Biznesowych, Polityce Praw Cztowieka dla Partneréw Biznesowych, Kodeksie Etyki i Postepowania dla
Franczyzobiorcow Zabka Polska oraz Kodeksie Etyki i Postepowania dla Pracownikéw Zabka Polska.
Postanowienia wskazanych wczesniej Kodeksow opieraja sie na tym przekonaniu i gwarantuja zgodnos$¢
z zapisami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, a takze 10 zasadami United Nations Global Compact.
Zabka Polska, przystepujac do Global Compact, przyjeta jasng deklaracje, ze nie zgadza sie na naruszanie
godnosci osobistej w jakimkolwiek wymiarze. Zabka Polska oczekuje od adresatéow niniejszej Polityki
przestrzegania obowigzujacych praw krajowych, miedzynarodowych ustaw i przepiséw w zakresie
ochrony praw cztowieka we wszystkich miejscach w ktérych prowadza oni swoja dziatalnos¢. Zabka
Polska propaguje polityke nietolerowania jakichkolwiek przejawdw przemocy fizycznej, psychiczne;j,
seksualnej, zniewazania, prob ich zastraszania oraz wszelkich przejawéw nieludzkiego traktowania.

Niniejsza polityka wspiera realizacje naszych ambicji i celéw biznesowych. Poszanowanie praw cztowieka
jest integralng czescig naszego DNA i nasza podstawa codziennego zachowania. Nasze stanowisko jest
oparte na przekonaniu, ze kazda dziatalnos¢ powinna by¢ prowadzona w sposéb nie naruszajacy prawa
cztowieka.

Oczekujemy takze, aby wszystkie osoby objete polityka szanowaty oraz przyczyniaty sie do ochrony
praw cztowieka.

Art. 1. ZAKRES

1.1. Réwne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji

Naszym celem jest promowanie réwnych szans i réznorodnosci oraz przeciwdziatanie wszelkiej
dyskryminacji i molestowaniu w srodowisku pracy. Przeciwdziatamy dyskryminacji na tle rasowym, koloru
skoéry, narodowosci, etnicznosci, jezyka, pochodzenia spotecznego, majatku, przynaleznosci zwigzkowej,
religii, ptci, wieku, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, urodzenia, cech genetycznych, pogladow
politycznych, formy zatrudnienia lub jakiejkolwiek innej cechy. Wewnetrzne decyzje dotyczace stosunku
pracy i wspotpracy, takie jak miedzy innymi zatrudnienie, szkolenia, lub awanse opieraja sie wytacznie na

obiektywnych kryteriach, z poszanowaniem prawa do réwnej ochrony przed dyskryminacja.
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1.2. Ochrona dzieci

Nie wykorzystujemy dzieci do pracy w naszej Spotce, spdtkach powigzanych. Nie zatrudniamy osoéb,
ktére w Swietle Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nie osiaggnety wieku umozliwiajacego
podjecie pracy. Zgodnie z Konwencja nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, najnizszy wiek
pracownika nie bedzie nizszy niz wiek, w ktorym ustaje obowigzek szkolny lub ponizej ustawowego
minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, w zaleznosci od tego, ktéry z tych wymogow jest
bardziej restrykcyjny, ale nie mniej niz 15 lat. Dotyczy to réwniez szkoleh oraz praktyk zawodowych.
Dodatkowo prace, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci nie powinny by¢
wykonywane przez osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat. Wszelkie potwierdzone przypadki pracy dzieci w

miejscu pracy musza zosta¢ zbadane i udokumentowane, a $rodki zaradcze - zastosowane.

1.3. Zakaz pracy przymusowej i handlu ludzmi

Przeciwdziatamy i sprzeciwiamy sie pracy przymusowej, handlowi ludZzmi, streczycielstwu, a takze pracy
wieznidw, z wytgczeniem programow resocjalizacyjnych wynagradzanych na poziomie lub powyzej ptacy
minimalnej w danym kraju, w naszej Spotce, spdtkach powigzanych i wsrdd wspdtpracowniczek,

wspotpracownikdéw. Szanujemy swobodny wybor formy zatrudnienia.

1.4. Zdrowie i bezpieczenstwo

Nasi pracownicy i wspdtpracownicy, nasze pracowniczki i wspdtpracowniczki, sg naszym najwiekszym
atutem i chcemy ich chroni¢. W tym celu dokonujemy wszelkich staran aby chronic¢ ich zdrowie i
zapewni¢ im bezpieczenstwo w miejscu pracy. Ponadto, szanujemy prawo do zdrowego i

zrbwnowazonego stylu zycia, w tym zdrowej diety.

1.5. Swoboda zrzeszania sie
Szanujemy prawo pracowniczek i pracownikéw do tworzenia i wstepowania (lub nie) do zwigzkéw
zawodowych oraz organizowania strajkow zgodnie z obowigzujgcym prawem. Ponadto, jako

pracodawca promujemy otwarty dialog bez konsekwencji represji, zastraszania lub nekania.

1.6. Ochrona prywatnosci
Szanujemy prywatno$¢ i godnos¢ wszystkich ktérzy wchodzg z nami w relacje biznesowe. Dbamy o
ochrone danych osobowych poprzez informowanie o procesach gromadzenia, udostepniania,

przechowywania, przesytania oraz usuwania tych danych. Przestrzegamy wszelkich obowigzujacych
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przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

1.7. Czas pracy, wynagrodzenie i dodatkowe swiadczenia
Przestrzegamy wszelkich przepisow dotyczacych wynagrodzenia, czasu pracy i nadgodzin, ptatnych
urlopdédw oraz innych S$wiadczen. Zapewniamy naszym pracowniczkom i pracownikom godne

wynagrodzenia. Wynagrodzenia ustalane sg uczciwie na bazie praktyk rynkowych.

1.8. Srodowisko pracy wolne od przemocy

Staramy sie utrzymywaé srodowisko pracy wolne od wszelkich form przemocy, molestowania,
zastraszania, i innych sytuacji stanowiacych zagrozenie bezpieczenstwa, samopoczucia i zdrowia.
Obejmuje to wszelkie formy nekania, bez wzgledu na forme - fizyczna, seksualng, werbalng lub
psychiczna. Realizujemy nasze starania o brak naruszen poprzez realizowanie szkolen dla naszych
pracowniczek i pracownikdéw. Zgtoszenia dotyczace potencjalnych naruszen rozpatrywane sa przez

dedykowang do tego Komisje ds. Etyki.

1.9. Czyste, zdrowe Srodowisko

Majac na uwadze prawo nas wszystkich do dostepu do bezpiecznej, czystej wody oraz powietrza,
bierzemy odpowiedzialno$¢ za to, jak nasze dziatania wptywaja na klimat i srodowisko. Dlatego

minimalizujemy nasz $lad srodowiskowy w catym tancuchu wartosci..

1.10. Lokalne spotecznosci

JesteSmy otwarci na partnerstwo z lokalnymi spotecznos$ciami. Zachecamy nasze pracowniczki i
pracownikow, wspodtpracowniczki, wspotpracownikow, franczyzobiorczynie i franczyzobiorcéw, jak
rowniez klientki i klientow do wspierania i szanowania praw lokalnych spotecznosci, w tym tych ktére nie

sg dostatecznie reprezentowane.

Art. 2. WDROZENIE, PRZEGLAD | AKTUALIZACJA POLITYKI

Zobowigzujemy sie do zmniejszania ryzyka naruszeh praw cztowieka w naszej Spotce poprzez
identyfikowanie, monitorowanie i rozpatrywanie wszelkich dziatah oraz zachowan, ktére mogty

spowodowac te naruszenia.
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Zarzad Spotki bierze odpowiedzialno$¢ za niniejszg polityke. Polityka podlega zatwierdzeniu przez
Zarzad Spotki i okresowemu przegladowi i aktualizacji przez Zarzad, ze szczeg6lnym uwzglednieniem jej
prawidtowosci oraz skutecznosci, co bedzie odbywac sie nie rzadziej niz raz na 2 lata. Deklarujemy, ze
bedziemy podejmowal dziatania majace na celu identyfikowanie, monitorowanie i rozpatrywanie
naruszen oraz dziatania naprawcze zwigzane z naruszeniami praw cztowieka, aby lepiej wspiera¢ naszych

pracownikow i pracowniczki oraz wspotpracowniczki i wspotpracownikow.

Spotka zobowiazuje sie do wdrozenia polityki praw cztowieka poprzez uwzglednienie jej zapisow i
wymogow w procedurach i instrukcjach stosowanych codziennie w dziatalnosci strategicznej i
operacyjnej. Aby zapewni¢ ich stosowanie, niezbedne jest zapoznanie sie z niniejsza polityka przez
pracowniczki i pracownikdw oraz partnerki i partnerow biznesowych Spétki. W zwigzku z tym, niniejsza
polityka jest publicznie dostepna a wszystkie osoby objete niniejsza polityka odbywac beda cykliczne
obowigzkowe szkolenia na temat praw cztowieka i ich przestrzegania. W ich zakres wchodzi m.in.

znajomos¢ kluczowych aspektédw ochrony praw cztowieka oraz rozpoznawanie potencjalnych naruszen.

Art. 3. MECHANIZMY KONTROLI

Dazymy do tego, aby kazdy na ktérych nasze dziatania moga mie¢ wptyw miaty dostep do mechanizmow
umozliwiajacych uczciwe, petne szacunku i terminowe rozpatrzenie sytuacji, ktére mogty doprowadzi¢

do naruszenia praw cztowieka.

Zachecamy nasze pracowniczki, pracownikdéw, wspdtpracowniczki, wspotpracownikow do otwartej i
szczerej komunikagji. Osobom, ktére zgtaszaja skarge lub watpliwos¢ dziatajagc w dobrej wierze nie groza
zadne reperkusje. Poufnos$¢ zostanie zachowana wobec kazdej osoby zgtaszajgcej nieprzestrzeganie

zasad niniejszej polityki.

Pytania lub zgtoszenie potencjalnych naruszen nalezy kierowa¢ do Komisji ds. Etyki lub poprzez Zielona
Linie (platforma Whistle B, zapewniajaca mozliwos$é¢ dokonania anonimowego zgtoszenia). Zgtoszenia sa
przyjmowane od wszystkich pracowniczek, pracownikow, wspotpracowniczek, wspotpracownikdw, i
wszystkich innych oséb zewnetrznych. Spotka zobowiazuje sie do niezwtocznego rozpatrywania skarg i
podejmowania adekwatnych dziatan naprawczych, zgodnie z obowigzujagcg Procedurg zgtaszania

nieprawidtowosci.
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