Co daje nam wolontariat pracowniczy?

Odpowiedzialno$¢ jest jedng z gtownych wartoéci grupy Zabka, dlatego zalezy nam,
by angazowaé sie w tematy wazne spotecznie, a takze pozytywnie wptywaé na
swoje otoczenie. Jedng z najlepszych drog do tego jest wiasnie wolontariat
pracowniczy.

Pracodawca wspiera dziatalno$¢ charytatywng poprzez organizowanie finansowanie,
a takze umozliwianie swoim pracownikom aktywnos$ci w ramach godzin pracy. Zabka
umozliwia swoim pracownikom przeznaczenie 8 godzin miesiecznie swojej pracy na
akcje wolontariackg. Nie tylko stwarzamy komfortowg przestrzen do niesienia
pomocy, ale takze wspieramy ich indywidualne inicjatywy. Ludzie chcg pomagac,
lecz czesto nie wiedzg jak, gdzie i z kim. Brakuje im inspiracji, a takze pomocy w
ogarnieciu formalnosci.

Wolontariat pracowniczy jest wtasnie takim drogowskazem, ktdéry pokazuje, w jakie
inicjatywy warto sie zaangazowaé. Pomaganie daje rados¢. Profesor Michael Norton
nazwat to "Hajem pomagacza", czyli mieszankag ekscytacji, radosci i dumy. To
pozytywny zastrzyk energii ptyngcych z wykorzystania wtasnych umiejetnosci i
realizacji pasji, a takze integracji pracownikow. Podczas wspdlnych akcji
wolontariusze nabywajg réwniez nowe umiejetnosci, przede wszystkim z zakresu
kompetencji migkkich, rozwijajg empatie, wrazliwosé, uczg sie kreatywnie mysleé, a
takze pracowac w zespole.

Zabka realizuje zarbwno wolontariat kompetencyjny, jak i akcyjny. Pierwszy z nich
opiera si¢ na przekazywaniu wiedzy. Nasi eksperci edukujg gtdbwnie z zakresu
dziatalno$ci naszej firmy.

Drugi typ to zorganizowane akcje wolontariackie, takie jak na przyktad "Projekt las",
"Wiosenne porzadki", "Wspdlnie pozmieniajmy" i "Spetniamy marzenia dzieci".
Przynajmniej raz w miesigcu zapraszamy naszych pracownikéw do wspélnej akcji w
ramach wolontariatu pracowniczego.



