
Jak w Żabce dbamy o równe szanse? 

W Żabce wynagrodzenie nie ma płci! W 2022 roku – jako pierwsza polska organizacja – 
otrzymaliśmy prestiżowy certyfikat EQUAL-SALARY. Teraz z dumą potwierdzamy nasze 
zaangażowanie w równość wynagrodzeń, otrzymując to wyjątkowe wyróżnienie po raz 
drugi. 

To niezależny dowód, że przyjęta przez nas polityka płacowa gwarantuje, że 
wynagrodzenia naszych pracowników i pracowniczek zależą wyłącznie od ich 
umiejętności, osiąganych rezultatów oraz wpływu na organizację. 

Od lat konsekwentnie budujemy kulturę opartą na wartościach i wzajemnym zaufaniu. 
Wspierają nas w tym nasze polityki, wewnętrzne regulacje oraz cykliczne badania. 
Dążymy do tego, by tworzyć miejsce pracy, w którym każdy czuje się dobrze, może 
rozwijać swoje mocne strony oraz ma równe szanse na rozwój. 

Certyfikat EQUAL-SALARY pokazuje, że równość płac i równe szanse rozwoju nie są u nas 
deklaracją, lecz codzienną praktyką naszej firmy. To wyróżnienie jest nie tylko powodem 
do dumy, ale także zobowiązaniem, by dalej tworzyć środowisko pracy oparte na 
szacunku, różnorodności i sprawiedliwości. 

 


