Jak w Zabce dbamy o réwne szanse?

W Zabce wynagrodzenie nie ma ptci! W 2022 roku - jako pierwsza polska organizacja —
otrzymalismy prestizowy certyfikat EQUAL-SALARY. Teraz z duma potwierdzamy nasze
zaangazowanie w réwnos¢ wynagrodzen, otrzymujac to wyjatkowe wyréznienie po raz
drugi.

To niezalezny dowdd, ze przyjeta przez nas polityka ptacowa gwarantuje, ze
wynagrodzenia naszych pracownikéw i pracowniczek zalezg wytgcznie od ich
umiejetnosci, osigganych rezultatow oraz wptywu na organizacje.

Od lat konsekwentnie budujemy kulture oparta na wartosciach i wzajemnym zaufaniu.
Wspierajg nas w tym nasze polityki, wewnetrzne regulacje oraz cykliczne badania.
Dazymy do tego, by tworzy¢ miejsce pracy, w ktérym kazdy czuje sie dobrze, moze
rozwijaé¢ swoje mocne strony oraz ma réwne szanse na rozwoj.

Certyfikat EQUAL-SALARY pokazuje, ze rownos$¢ ptac i rdbwne szanse rozwoju hie sg u nas
deklaracja, lecz codzienng praktyka naszej firmy. To wyrdznienie jest nie tylko powodem
do dumy, ale takze zobowigzaniem, by dalej tworzy¢ srodowisko pracy oparte na
szacunku, réznorodnosci i sprawiedliwosci.



