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Wstep

W Zabka Nano sp. z 0.0. dgzymy do planowania i realizacji dziatarh biznesowych w catym
tancuchu wartosci, stale integrujgc czynniki srodowiskowe, spoteczne i tadu korporacyjnego
(ESG) z naszymi dziataniami i procesami decyzyjnymi, a wszystko to przy wsparciu solidnego
modelu zarzadzania i powigzanych ujawnied w ramach dziatan ESG Grupy. Misjg naszej
organizacji jest tworzenie wartosci poprzez ufatwianie ludziom Zzycia. Integralng czescia
spetniania tego celu sg odpowiedzialno$¢ i zrGwnowazony rozwdj, bazujgce na solidnych
zasadach etycznych wspétpracy z partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajg nasze wartosci i
przekonania. Wierzymy gteboko, ze sukces to nie tylko to, co wspdlnie osiggamy, ale takze
sposob, w jaki to robimy.

Oznacza to, ze nasze inicjatywy, inwestycje i partnerstwa muszg by¢ poddawane analizie pod
katem ich wptywu na nasze srodowisko oraz na interesariuszy. Kazda podejmowana przez nas
decyzja musi by¢ zgodna nie tylko z wymogami prawa, ale takze z naszymi wewnetrznymi
standardami etycznymi, celami zrdwnowazonego rozwoju, a takze, co nie mniej wazne, z
dobrymi praktykami rynkowymi. Biorgc pod uwage kluczowg role, jaka nasi partnerzy
biznesowi odgrywajg w realizacji naszej misji, niezwykle wazne jest, aby byli oni w petni
zaangazowani w budowanie solidnego, odpowiedzialnego i etycznego taricucha dostaw,
opartego na wspdlnych wartosciach, zasadach i postawach.

Opracowujac niniejszy Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych wyznaczyliSmy
ambitne cele zaréwno dla siebie, jak i dla naszych partneréw biznesowych. Co wazne, zdajemy
sobie sprawe, ze cele te mozna osiggnac jedynie poprzez $cista wspotprace. Oczekujemy od
naszych partnerdw przestrzegania wymaganych zasad i standardéw w ich wtasnej dziatalnosci
oraz zagwarantowania, ze sg one respektowane réowniez przez ich podwykonawcéw. Tylko w
ten sposdb mozemy zapewnié, ze nasze dziatania bedg czym$ wiecej niz tylko sprzedaza
produktéw i ustug oraz ze beda realnie przyczynia¢ sie do pozytywnej zmiany oraz
promowania odpowiedzialnych praktyk biznesowych i tworzenia wartosci.

Niniejszy Kodeks ma na celu pomdc Zabka Nano sp. z 0.0. w zarzadzaniu istotnym wptywem,
ryzykami i szansami tworzonymi przez zmieniajace sie warunki, takie jak zmiany w naszym
otoczeniu Srodowiskowym, gospodarczym i spotecznym. Kodeks zostat napisany z myslg o
promowaniu dfugoterminowego tworzenia wartosci finansowej i niefinansowej dla
interesariuszy w catym tancuchu wartosci. Podczas opracowywania Kodeksu uwzglednione
zostaty rowniez interesy kluczowych interesariuszy, a jego zakres tematyczny odzwierciedla
wyniki najnowszej oceny podwdjnej istotnosci Grupy, przeprowadzonej na potrzeby
raportowania CSRD, ktéra obejmowata analize opinii interesariuszy.
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I Art. 1. Przedmiot i zakres dokumentu

1. Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych okresla zasady, standardy etyczne i
zalecenia dotyczace zréwnowazonego rozwoju, ktérych przestrzegania oczekujemy od
naszych partnerdw biznesowych w trakcie trwania wspotpracy.

2. Postanowienia niniejszego dokumentu majg zastosowanie i w razie potrzeby bedg
dostosowywane do wszystkich istotnych dziatan Spoétki, z uwzglednieniem miedzy innymi
uzgodnionych rodzajow kontroli, dojrzatosci biznesowej, oceny ryzyka, kontekstu
lokalnego, dobrych praktyk biznesowych i obowigzujgcych przepiséw.

3. Wyniki wdrozenia Kodeksu Postepowania dla Partnerow Biznesowych beda
monitorowane i raportowane z wykorzystaniem dostepnych standardéw i technologii,
zgodnie z uzgodnionymi procesami i obowigzujacymi przepisami.

I Art. 2. Definicje

Nastepujgce definicje majg zastosowanie na potrzeby niniejszego dokumentu:

e Grupa Zabka oznacza Zabka Group S.A. (RCS: B263068), spdtke zarejestrowang
zgodnie z prawem luksemburskim, dziatajgca jako spdétka dominujgca Grupy;

e Grupa oznacza Grupe Zabka jako podmiot dominujgcy oraz wszystkie spotki
kontrolowane przez nig, bezposrednio lub posrednio (w rozumieniu art. 1711-1
ustawy z dnia 10 sierpnia 1915 r. o spdétkach handlowych z pdzniejszymi zmianami);

e Zabka Nano sp. z 0.0. lub Spétka (KRS: 0000773486, NIP: 7831798168) — spétka
zarejestrowana zgodnie z prawem polskim, bedgca bezpoérednig sp6tka zalezng Zabki
Polska Sp. z 0.0. (KRS: 0000636642; NIP: 5223071241), ktéra posiada udziaty w innych
spotkach i petni role podmiotu konsolidujgcego dziatalnos¢ w Polsce;

o ESG (Srodowisko, Spoteczesstwo, tad Korporacyjny) pomaga interesariuszom

zrozumied, w jaki sposéb grganizacja zarzgdza oddziatywan

iami, ryzykami i szansami

dla Partneréw Biznesowych;
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e Korupcja oznacza wreczanie, przyjmowanie, obiecywanie lub zadanie korzysci
majatkowych lub osobistych w zamian za naduzycie wtadzy lub uprawnien,
zaniedbanie obowigzkdéw lub inne bezprawne lub niedozwolone wykorzystanie swojej
funkcji lub stanowiska w relacjach z partnerami biznesowymi lub przedstawicielami
sektora publicznego;

e tancuch dostaw oznacza proces od ztozenia zamdwienia przez Spétke do dostarczenia
produktu lub ustugi i rozliczenia transakcji. taricuch dostaw obejmuje planowanie,
realizacje i nadzorowanie wszystkich dziatan zwigzanych z przeptywem materiatéw,
ustug i informacji: od zakupu surowcéw, przez poszczegdlne etapy przetwarzania i
konwersji, az do ostatecznego dostarczenia produktu lub ustugi klientowi. Obejmuje
rowniez wspotprace i interakcje wszystkich oséb zaangazowanych na kazdym etapie
procesu dostawy;

e Dostawca i partner biznesowy oznaczajg podmiot lub organizacje, ktérej zadaniem
jest dostarczenie okreslonych towaréw do odbiorcy lub $wiadczenie ustug na
podstawie warunkéw umowy zawartej z odbiorcg. Dostawcg moze by¢ producent,
dystrybutor lub ustugodawca i dziata jako podmiot niepowigzany bezposrednio z
odbiorcg;

e Podwykonawca oznacza kazdy podmiot, ktéry pracuje dla wykonawcy lub w inny
sposdb swiadczy ustugi na jego rzecz;

e Pracownik oznacza kazdg osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia i czasu pracy;

o Slad weglowy to catkowita ilo$¢ emisji gazéw cieplarnianych (GHG) emitowanych
bezposrednio lub posrednio przez caty tancuch wartosci organizacji, zwigzanych z
produkcjg surowcdw, ustug i medidw, ktére kupuje organizacja, takich jak energia
elektryczna, ciepto, materiaty, pétprodukty i ustugi transportowe. Slad weglowy
oblicza sie w trzech zakresach (1, 2 i 3) za pomocg Protokotu GHG, Standardu
Rachunkowosci i Sprawozdawczosci Korporacyjnej;

e Porozumienie paryskie to miedzynarodowy traktat dotyczacy zmian klimatu
podpisany w 2016 roku;

e Gospodarka o obiegu zamknietym to model produkcji i konsumpcji, ktéry obejmuje
dzielenie sie, wynajem, ponowne wykorzystanie, naprawe, odnawianie i recykling
istniejgcych materiatéw i produktow tak dtugo jak to mozliwe;
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e Biordéznorodno$¢ (lub réznorodnos¢ biologiczna) oznacza zmienno$¢ organizméw
zywych pochodzacych ze wszystkich zrédet, w tym ekosysteméw lgdowych, morskich
i innych ekosystemdéw wodnych oraz komplekséw ekologicznych, ktérych sg czescig;
bioréznorodnos¢ obejmuje réznorodnos¢ w obrebie gatunku, miedzy gatunkami i
ekosystemow (zgodnie z definicja zawartg w Konwencji ONZ o réznorodnosci
biologicznej).

I Art. 3. Kontekst i zarys Kodeksu

1. Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych to zbidr zasad regulujgcych interakcje
Spotki z jej otoczeniem. Stanowigc podstawe wspodtpracy i wyznaczajgc obowigzujgce
standardy wyrazone w rdznych politykach i regulacjach, Kodeks komunikuje réwniez
ambicje i kierunki rozwoju, ktére Spotka chce realizowad razem ze swoimi partnerami
biznesowymi. Gtéwnym celem Kodeksu jest wspieranie budowy odpowiedzialnego i
zrownowazonego faicucha dostaw opartego na partnerstwie, wzajemnej
odpowiedzialnosci i nalezytej starannosci.

2. Zabka Nano sp.z o.0. kieruje sie koncepcja nalezytej starannoséci. Niezbednym warunkiem
wspotpracy z kazdym partnerem biznesowym Spaétki jest zapewnienie, ze jego dziatalnos¢
jest zgodna ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa miedzynarodowego i
krajowego, a takze dobrowolnymi wytycznymi i zasadami dotyczgcymi odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zrdwnowazonego rozwoju. Nalezg do nich:
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Konwencja Podstawowa Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, Porozumienie paryskie, obowigzujgce przepisy handlowe,
antymonopolowe, antybojkotowe i antykorupcyjne, Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i
praw cztowieka, Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczace
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Dziesie¢ Zasad Global Compact
ONZ oraz Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) Agendy ONZ 2030, listy sankcyjne
natozone przez Unie Europejska lub inne wtasciwe organy w jurysdykcjach, w ktérych
dziata partner biznesowy.

3. Kodeks okresla podstawowe normy i standardy, ktérych partner biznesowy zobowigzuje
sie przestrzega¢ w uzgodniony sposob oraz ramach czasowych, po zapoznaniu sie z
niniejszym dokumentem.

4. Kodeks i wymagana infrastruktura sg wdrazane w catej Spétce zgodnie z uzgodnionym
planem w celu zapewnienia zgodnosci.

5. Dokument zostanie przekazany wszystkim interesariuszom, aby utfatwic jego skuteczne i
efektywne wdrozenie.
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6. Kodeks bedzie aktualizowany w celu zachowania adekwatnosci jego tresci i poziomu
istotnosci dla dziaftalnosci i interesariuszy, uwzgledniania wszystkich zidentyfikowanych
wptywow, ryzyk i szans ESG oraz zapewniania nalezytej starannosci w faricuchu dostaw. W
razie potrzeby moze zostac¢ rozszerzony poza konkretne tematy opisane w niniejszym
dokumencie.

7. Kodeks i ewentualne powigzane rozwigzania bedg stopniowo wdrazane w ramach
dziatalnosci Spotki zgodnie z artykutem 1 niniejszego dokumentu.

8. Spodtka, poprzez swoje struktury zarzadzania oraz inne dziatania, zapewni odpowiednie
zasoby materialne i niematerialne w celu zagwarantowania wfasciwego wdrozenia
Kodeksu. Beda one obejmowa¢ monitorowanie, raportowanie i ciggly rozwdj,
jednoczesnie zapewniajgc rentownosc dziatalnosci Spotki i przestrzeganie przepiséw.

9. Kodeks i inne powigzane rozwigzania (takie jak konkretne cele i srodki wspierajgce
skuteczne i efektywne wdrozenie Kodeksu w Spoétce) bedy stopniowo monitorowane,
obejmujac zaréwno wyniki jakosciowe, jak i ilosciowe. Informacje te bedg raportowane w
stosowny sposéb i w odpowiednim terminie okreslonej grupie interesariuszy.

I Art. 4. Zgodnosc i raportowanie

1. Poniewaz wiarygodnosc¢ naszych partneréw biznesowych wptywa na wiarygodnos¢ Spofki,
zastrzegamy sobie prawo do weryfikacji przestrzegania przez nich postanowiern Kodeksu
oraz innych polityk, wytycznych i regulacji niefinansowych, ktore sg dostepne na stronie
korporacyjnej — www.zabkagroup.com. Partnerzy biznesowi Spétki bedg zobowigzani do
przeprowadzania samooceny w odniesieniu do naszych zasad postepowania opisanych w
niniejszym dokumencie. W zaleznosci od charakteru dziatalnosci partnera biznesowego i
poziomu ryzyka zwigzanego z naszg relacjg biznesowg, proces weryfikacji moze zostac
rozszerzony o audyt etyczny, ktory precyzyjnie identyfikuje odstepstwa od standarddw i
wskazuje potencjalne ryzyka zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci z dang organizacja.
Spotka akceptuje wyniki audytdw przeprowadzanych przez niezalezne organizacje
audytorskie, ktére dokonujg oceny zgodnie z przyjetymi standardami miedzynarodowymi.

2. Nieprzestrzeganie standarddow okreslonych w niniejszym Kodeksie stanowi bezposrednie
zagrozenie dla wiarygodnosci Spotki i moze mieé konsekwencje prawne, finansowe,
wizerunkowe oraz zwigzane z bezpieczenstwem. W Spédice stosujemy zasade zerowej
tolerancji wobec wszelkich przypadkéw naruszenia lub nieprzestrzegania postanowien
Kodeksu. Kazda umowa z partnerem biznesowym musi wyraznie okreslaé¢ normy,
standardy i klauzule, ktdrych przestrzegania oczekuje Spotka.

MNano zgbkagroup


http://www.zabkagroup.com/

9 Kodeks Postepowania dla Partnerdw Biznesowych

3. Przypadki nieprzestrzegania Kodeksu mogg by¢ zgtaszane za posrednictwem
dedykowanych kanatéw raportowania nieprawidtowosci. Szczegdétowe informacje na
temat kanatéw zgtaszania s3 dostepne na stronie internetowe;j:
https://zabkagroup.com/pl/nasza-odpowiedzialnosc/nasze-polityki/

Zgtaszajgcy pozostanie catkowicie anonimowy, chyba ze zdecyduje sie na podanie swoich
danych w zgtoszeniu. Spétka nie bedzie podejmowac zadnych préb identyfikacji osoby
dokonujacej anonimowego zgtoszenia.

4. Partnerzy biznesowi s zobowigzani umozliwi¢ swoim pracownikom zgtaszanie
przypadkéw nieprzestrzegania prawa lub postanowien niniejszego Kodeksu w ramach
swojego systemu zgodnosci lub zgodnie z zapisami Kodeksu. Partnerzy biznesowi maja
obowigzek zapewni¢ ochrone sygnalistow przed wszelkimi dziataniami odwetowymi. W
przypadku wystgpienia naruszenia partnerzy biznesowi sg zobowigzani przeprowadzi¢
dochodzenie i — w razie potrzeby - wdrozy¢ ewentualne srodki naprawcze.

I Art. 5. Szczegotowe postanowienia Kodeksu
Etyka i fad korporacyjny
tad korporacyjny i zarzqdzanie ryzykiem

1. tad korporacyjny i zgodnos$¢. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani przestrzegac zasad
uczciwosci i zgodnosci z prawem we wszystkich swoich interakcjach i dziataniach
biznesowych, zgodnie z umowa zawartg z Zabka Nano sp. z 0.0. Partnerzy biznesowi majg
takze obowigzek dziata¢ w sposdb otwarty, uczciwy i transparentny w komunikacji ze
Spotka oraz niezwtocznie zgtaszaé wszelkie nieprawidtowosci zwigzane z kwestiami
poruszonymi w niniejszym Kodeksie.

2. Zarzadzanie ryzykiem. Partnerzy biznesowi powinni identyfikowaé w swoich
organizacjach kluczowe ryzyka (w tym wypadki i zagrozenia zwigzane z pracy), ktére moga
mie¢ wptyw na ich organizacje i ciggto$¢ dziatania. Powinni nastepnie udokumentowac
takie ryzyka (np. przy pomocy analizy SWOT) oraz wdraza¢ i stosowac¢ odpowiednie
procedury zarzadzania ryzykiem.

Etyka

1. Konflikty intereséw i prezenty. Partnerzy biznesowi muszg podejmowac dziatania majgce
na celu zapobieganie konfliktom intereséw. Wszelkie rzeczywiste lub potencjalne konflikty
interesdw zwigzane z ich relacjami z Zabka Nano sp. z 0.0. powinny byé niezwtocznie
zgtaszane Spoétce za posrednictwem dedykowanego kanatu zgtaszania nieprawidtowosci.

Nano zgbkagroup
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Partnerzy biznesowi sg rowniez zobowigzani do przestrzegania szczegdtowych wytycznych
dotyczacych oferowania prezentéw pracownikom Spotki.

2. Uczciwa konkurencja. Partnerzy biznesowi zobowigzani sg do prowadzenia dziatalnosci z
nalezytym poszanowaniem zasad wolnej i uczciwej konkurencji. Powinni przestrzegac
wszystkich obowigzujacych przepiséow antymonopolowych i dotyczacych uczciwej
konkurencji. Partnerzy biznesowi majg obowigzek zachowania poufnosci wszelkich
informacji dotyczacych Zabka Nano sp. z 0.0. i jej partneréw biznesowych, ktére nie sg
publicznie dostepne.

3. Srodki antykorupcyjne. Partnerzy biznesowi nie moga angazowac sie ani tolerowac
zadnych form korupcji, przekupstwa, wymuszen ani oszustw. Wszelkie potwierdzone
przypadki korupcji muszg zosta¢ doktadnie zbadane i udokumentowane, a takze musza
zosta¢ wdrozone odpowiednie srodki naprawcze. Partnerzy biznesowi powinni réwniez
wdrozyé program zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi, ktéry powinien obejmowac
ocene nalezytej starannosci przed nawigzaniem wspoétpracy z nowymi podwykonawcami.

4. Ochrona danych, informacji poufnych i wtasnosci intelektualnej. Partnerzy biznesowi sg
zobowigzani do poszanowania praw wfasnosci intelektualnej, ochrony danych poufnych i
zapewnienia przestrzegania zasad i przepisdw dotyczgcych prywatnosci. S dodatkowo
zobowigzani do przestrzegania i ochrony praw witasnosci intelektualnej wszystkich stron,
korzystajac wytgcznie z oprogramowania i technologii informatycznych, ktére posiadajg
odpowiednie licencje i zostaty uzyskane zgodnie z prawem. Dodatkowo partnerzy
biznesowi sg zobowigzani zapewni¢ odpowiednig ochrone danych osobowych
pracownikdéw i wszystkich interesariuszy. Oprécz tego s zobligowani do zapewnienia
odpowiedniej ochrony wszelkich danych i informacji dotyczacych swojej relacji z Zabka
Nano sp. z o.0. Wszelkie nieprawidtowosci lub incydenty dotyczagce danych
udostepnionych przez Spdtke muszg byé zgtaszane Spdtce za posrednictwem
odpowiednich kanatéw.

5. Zarzadzanie etyka. Partnerzy biznesowi s3 zobowigzani do podejmowania dziatan
majacych na celu wspieranie kultury etycznej w swoich organizacjach. Partnerzy
biznesowi powinni opracowa¢d i przechowywac¢ dokumentacje okreslajgcg podstawowe
standardy i zasady postepowania, standardy etyczne oczekiwane od pracownikéw oraz
procedury zgfaszania naruszen, takie jak sygnalizowanie nieprawidtowosci
(whistleblowing).

Zaangazowanie podwykonawcow
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Podwykonawcy. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani zapewni¢, ze ich podwykonawcy
zaangazowani w tworzenie produktdw lub $wiadczenie ustug dla Zabka Nano sp. z 0.0. sg
zaznajomieni i przestrzegajg wytycznych zawartych w niniejszym Kodeksie postepowania,
w zakresie wtasciwym dla swiadczonych przez nich ustug.

Standardy w miejscu pracy

Szacunek i uczciwosé w miejscu pracy

1. Ochrona praw cztowieka. Dziatanie w zgodzie z prawami cztowieka i z ich najwyzszym
poszanowaniem ma fundamentalne znaczenie dla dziatalnosci Zabka Nano sp. z o.o.
Nienaruszalno$é tych praw stanowi podstawe interakcji Spétki z wszystkimi jej
interesariuszami. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw krajowych i miedzynarodowych regulujgcych ochrone praw
cztowieka we wszystkich miejscach, w ktorych dziataja. Partnerzy biznesowi majg takze
obowigzek stosowac zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przypadkéw przemocy
fizycznej, psychicznej lub seksualnej, zniewag stownych, zastraszania i innych form
nieludzkiego traktowania pracownikéw.

2. Zakaz dyskryminacji i rowne traktowanie. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do
traktowania wszystkich pracownikéw i wspétpracownikdow na réwnych zasadach, bez
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
niepetnosprawnos¢, przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych, przekonania polityczne,
orientacje seksualng, rodzicielstwo, choroby dziedziczne, status spoteczny Ilub
jakiekolwiek inne czynniki niezwigzane z wykonywaniem pracy. Partnerzy biznesowi sg
zobowigzani do zapewnienia, ze ich pracownicy nie bedg narazeni na zadne formy nekania
ani dyskryminacji.

Zachecamy naszych partneréow biznesowych do corocznego monitorowania kwestii
rownosci, roznorodnosci i inkluzywnosci w swoich firmach, na przyktad poprzez analize
struktury zatrudnienia ze wzgledu na pteé. Regularne monitorowanie takich danych
pozwala lepiej zrozumied strukture zatrudnienia i identyfikowac obszary, w ktérych mozna
podja¢ dziatania w celu promowania wiekszej réznorodnosci i rownosci. Umozliwia to
partnerom biznesowym nie tylko stworzenie bardziej inkluzywnego srodowiska pracy, ale
takze poprawe swojej reputacji jako pracodawcow dbajgcych o wartosci spoteczne.

3. Zakaz pracy dzieci. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
prawa krajowego i miedzynarodowych standardéw ochrony praw dzieci i nieletnich.
Zgodnie z Konwencjg nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy minimalny wiek
zatrudnienia nie moze by¢ nizszy niz wiek ukoiczenia obowigzkowej edukacji szkolnej lub
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minimalny wiek ustawowy dopuszczenia do pracy, w zaleznosci od tego, ktéry z nich jest
wyzszy. W zadnym przypadku nie wolno zatrudniaé osob, ktore nie ukonczyty 15 roku
zycia. Dotyczy to rowniez szkolen, stazy i praktyk. Partnerzy biznesowi powinni dodatkowo
zapobiegac pracy dzieci w catym faiicuchu dostaw.

4. Dobrowolno$¢ pracy. Partnerzy biznesowi nie mogg angazowac sie w prace przymusowa,
handel ludZmi, prostytucje przymusowa, wykorzystywanie pracy wiezniéw (z wyjgtkiem
legalnych programéw resocjalizacyjnych), pracy niewolniczej w swoich fancuchach
dostaw, ani ich tolerowac.

Wynagrodzenie i czas pracy

1. Wynagrodzenie. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do terminowego wyptfacania
wynagrodzen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi dotyczgacymi ptac, dbajac
o to, aby ich wysokos¢ byta réwna lub wyzisza od ustawowego minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego dla danego wymiaru czasu pracy. Partnerzy biznesowi
zapewniajg ustawowe Swiadczenia socjalne i inne uprawnienia wymagane przepisami
krajowymi, takie jak ubezpieczenie, wynagrodzenie za nadgodziny i ptatny urlop.

2. Czas pracy i dni wolne. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do zagwarantowania, ze
standardowy czas pracy ich pracownikéw nie przekracza 48 godzin tygodniowo (zgodnie
ze standardami Miedzynarodowej Organizacji Pracy) lub maksymalnego dopuszczalnego
limitu okreslonego w odpowiednich przepisach krajowych. Przestrzeganie krajowych
przepisdw dotyczacych warunkdéw i czasu pracy w godzinach nadliczbowych jest
obowigzkowe, a jasne zasady dotyczgce nadgodzin powinny byé zawarte w regulaminie
pracy. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do zapewnienia wszystkim pracownikom
okreséw odpoczynku wymaganych zgodnie z odpowiednimi przepisami krajowymi.
Partnerzy biznesowi majg obowigzek respektowania prawa do zwolnienia lekarskiego,
innych rodzajéw urlopu, w tym urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, oraz ochrony
praw kobiet w cigzy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi. Partnerzy
biznesowi sg zobligowani zagwarantowad kazdemu pracownikowi co najmniej jeden dzien
wolny od pracy w siedmiodniowym tygodniu pracy.

3. Stabilnos¢ zatrudnienia i ochrona socjalna. Przy zatrudnianiu pracownikéw partnerzy
biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich wymogdéw okreslonych w
lokalnych przepisach prawa pracy. Gwarantujg réwniez kazdemu pracownikowi swobode
rozwigzania stosunku pracy z zachowaniem odpowiedniego okresu wypowiedzenia. W
przypadku zwolnienia pracownika partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania
wymaganych okreséw wypowiedzenia zgodnie z przepisami krajowymi.
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Wolnos¢ zrzeszania sie

Wolno$¢ zrzeszania sie. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania prawa
pracownikdéw do swobodnego zrzeszania sie, w tym do tworzenia zwigzkdw zawodowych
i uczestniczenia w negocjacjach zbiorowych, zgodnie z lokalnymi wymogami i
obowigzujgcymi przepisami. Zabronione sg wszelkie formy zastraszania, dyskryminacji lub
nekania pracownikéw ze wzgledu na ich dziatalnos¢ zwigzkowa.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy. Partnerzy biznesowi s3 zobowigzani do zapewniania
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia swoich pracownikéw w miejscu pracy,
podejmujac odpowiednie srodki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi w celu
ograniczenia ryzyka zwigzanego ze S$rodowiskiem pracy, w szczegdlnosci ryzyka
zwigzanego z wypadkami przy pracy.

W zadnym wypadku partnerzy biznesowi nie powinni stwarzaé sytuacji, w ktorych
pracownicy sg narazeni na powazne zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa. Partnerzy
biznesowi sg zobowigzani do informowania pracownikédw o ryzyku zawodowym i
dokumentowania, ze informacja ta zostata przekazana osobom zatrudnionym. Partnerzy
biznesowi sg zobligowani do wdrozenia wszelkich mozliwych srodkéw w celu zapobiegania
i ograniczania ryzyka. Partnerzy biznesowi sg réwniez zobowigzani do zapewnienia
pracownikom regularnych szkolen z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, zgodnie z
wymogami prawa krajowego. Ponadto partnerzy biznesowi majg obowigzek biezgcego
monitorowania i rejestrowania wszelkich incydentéw zwigzanych z bezpieczernstwem i
higieng pracy, na przyktad poprzez prowadzenie dokumentacji wypadkow i zdarzen
potencjalnie wypadkowych, a takze do zapewniania pracownikom szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP).

Partnerzy biznesowi powinni ustanowi¢ i stosowaé procedury monitorowania wptywu
warunkéw pracy na pracownikéw. Powinni dodatkowo identyfikowaé zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracy, w tym zagrozenia dla zdrowia psychicznego i zagrozenia
chorobami zawodowymi wynikajagce z narazenia na czynniki fizyczne, chemiczne,
biologiczne lub mechaniczne, oraz podejmowac wszelkie niezbedne dziatania naprawcze
w celu ochrony zdrowia pracownikéw.

Ochrona srodowiska i klimatu

Zarzgdzanie srodowiskowe i zgodnosc z przepisami
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1. Zgodnosc€ z przepisami. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczacych ochrony $Srodowiska, w tym miedzy
innymi przepiséw dotyczgcych materiatéw niebezpiecznych, zuzycia wody, emisji gazéw
cieplarnianych i odpadéw. Sg dodatkowo zobowigzani do przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséw, regulamindéw i wymogdéw Zabka Nano sp. z o.0., ktére
naktadajg ograniczenia prawne lub umowne na stosowanie niektérych substancji w
procesie produkcji lub tworzenia produktéw i ustug. Partnerzy biznesowi majg obowigzek
uzyskania i utrzymywania waznosci wszystkich wymaganych zezwolen, zgdd regulacyjnych
i rejestracji wymaganych przepisami ochrony srodowiska.

2. Zarzadzanie kwestiami sSrodowiskowymi. Zachecamy naszych partneréw biznesowych do
wyznaczenia dedykowanej osoby lub dziatu odpowiedzialnego za zarzadzanie
Srodowiskiem oraz monitorowanie i ograniczanie ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig
partnerdw biznesowych, co najmniej w zakresie wymaganym przez prawo. Partnerzy
biznesowi powinni podejmowac dziatania zapobiegawcze w celu ograniczenia ryzyka
zanieczyszczenia srodowiska (wykraczajgce poza wymogi okreslone w posiadanych przez
nich pozwoleniach).

Dodatkowo zachecamy naszych partneréw biznesowych do corocznego monitorowania i
analizowania danych dotyczgcych wptywu ich dziatalnosci na srodowisko. Systematyczne
gromadzenie i ocena takich informacji pozwala na lepsze zrozumienie wptywu ich
dziatalnosci na srodowisko. Monitorowanie i analiza danych srodowiskowych umozliwia
rowniez wprowadzanie potencjalnych zmian i ulepszern majgcych na celu minimalizacje
negatywnego wpltywu na srodowisko. Dzieki temu partnerzy biznesowi mogg bardziej
Swiadomie gospodarowaé swoimi zasobami i w wiekszym stopniu przyczyniaé sie do
zrownowazonego rozwoju.

Wykorzystanie surowcow i gospodarka odpadami

1. Wykorzystanie surowcoéw. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do: przestrzegania
przepisdw regulujgcych wprowadzanie produktow jednorazowego uzytku z tworzyw
sztucznych; zapewniania, ze w opakowaniach produktéw wykorzystywana jest
wystarczajaca ilos¢ materiatéw pochodzacych z recyklingu; utatwiania recyklingu zuzytych
surowcoéw w celu wspierania dziatan na rzecz osiggniecia krajowych celéw w zakresie
zbiérki odpadéw; spetniania wszelkich innych obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw.
Partnerzy biznesowi sg zobligowani do zachowania nalezytej starannosci przy
pozyskiwaniu surowcéw zgodnie z odpowiednimi przepisami miedzynarodowymi i
krajowymi. Dotyczy to w szczegdlnosci np. ,mineratéw konfliktowych” oraz wyboru
dostawcow, aby zapewni¢, ze materiaty nie pochodzg z regiondw objetych konfliktami.
Pozyskiwanie surowcéw z takich obszaréw moze bezposrednio lub posrednio wspierac
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grupy zaangazowane w famanie praw cztowieka, prace przymusowg lub niewolnicza,
handel ludZzmi lub réznego rodzaju degradacje $rodowiska, w tym utrate réznorodnosci
biologicznej i wylesianie.

Na partnerach biznesowych spoczywa obowigzek projektowania opakowan, materiatéw,
ustug i procesow zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym, tym samym
utatwiajgc ponowne wykorzystanie lub dalszy recykling opakowan. W stosownych
przypadkach partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania zasad dotyczgcych
wykorzystania oleju palmowego oraz innych komponentéw i materiatéw.

2. Gospodarka odpadami. Partnerzy biznesowi majg obowigzek przestrzegania wszystkich
krajowych i lokalnych przepiséw dotyczacych gospodarki odpadami (w tym transportu,
przetwarzania i magazynowania odpadéw), ze szczegdlnym uwzglednieniem odpadéw
niebezpiecznych. Co najmniej raz w roku partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przegladu
i dokumentowania masy wytwarzanych odpaddw, ich kodéw oraz metod postepowania z
nimi, zgodnie z wymogami prawa.

Partnerzy biznesowi powinni ogranicza¢ generowanie odpaddéw zywnosciowych, zaréwno
w ramach swojej dziatalnosci, jak i w catym procesie produkcji, magazynowania i
dostarczania produktéw spozywczych do Spétki. Od partneréw biznesowych z branzy
spozywczej oczekuje sie monitorowania i dokumentowania ilosci odpadow
zywnosciowych.

3. Emisje gazow cieplarnianych i ochrona klimatu. Partnerzy biznesowi powinni doktadaé
wszelkich staran, aby stale redukowac emisje gazéw cieplarnianych (GHG) z zakresu 1, 2 i
3, zgodnie z postanowieniami Porozumienia paryskiego. Zachecamy naszych partnerow
biznesowych do przestrzegania przepiséw dotyczacych emisji gazéw cieplarnianych i
najlepszych praktyk rynkowych oraz do przeprowadzania odpowiednich przeglagdéw
wynikéw co najmniej raz w roku. Dazenia partneréw biznesowych do osiggniecia
gospodarki neutralnej klimatycznie powinny byé motywowane ambitnymi, opartymi na
badaniach naukowych celami redukcji emisji gazéw cieplarnianych. Powinni réwniez
udostepniaé Spodtce istotne informacje, jesli zostang o to poproszeni.

Produkty i ustugi

Wytyczne branzowe

1. Wytyczne branzowe. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych miedzynarodowych i krajowych przepisdw handlowych.
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2. Jakos¢ produktow. Na partnerach biznesowych spoczywa obowigzek zapewnienia, ze
dostarczane przez nich produkty spetniajg standardy jakosci i bezpieczeristwa, chronigc
konsumentow przed wszelkimi wadami, ktére moga zagrazac ich zyciu, zdrowiu lub
integralnosci fizycznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Producenci zywnos$ci musza
posiadac certyfikowany system zarzadzania bezpieczeAstwem zywnosci, taki jak IFS, BRC,
ISO 22000 Iub FSSC. Podmioty niespetniajgce tego wymogu s3 zobowigzane do
dobrowolnego poddania sie audytowi przeprowadzanemu przez Spétke lub na jej
zlecenie.

3. Sledzenie faricucha dostaw. Partnerzy biznesowi sg zobligowani do przechowywania i - na
zadanie Zabka Nano sp. z 0.0., ujawniania kompleksowych informacji o swoich produktach
i ustugach, od momentu produkcji az do uzytkownika koricowego. Informacje te obejmuja
pochodzenie materiatéw i czesci, historie przetwarzania lub konwersji, dystrybucje
produktu oraz lokalizacje produktu po dostarczeniu, w zakresie, w jakim takie ujawnienie
nie narusza tajemnicy handlowej.

4. Etykietowanie. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich
przepiséw i regulacji dotyczacych etykietowania produktdw i opakowan, sktadu
produktéw, okreslania zawartosci materiatdw oraz mozliwosci recyklingu i utylizacji
zgodnie z wytycznymi Spoétki zawartymi w umowach biznesowych. Etykietowanie
produktéw i opakowan nie powinno wprowadza¢ konsumentéw w btad.

I Art. 6. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy dokument zostat przyjety przez Zarzad i wchodzi w zycie z dniem 30 kwietnia 2026 .

2. Dokument bedzie poddawany okresowym przegladom i - w razie koniecznosci -

odpowiednio aktualizowany w celu dostosowania do aktualnychAvymogdéw prawnych i
najlepszych praktyk biznesowych.
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